292
Outros Tempos, vol. 22, n. 39, 2025, p. 292-307. ISSN: 1808-8031

DOI: http://dx.doi.org/10.18817/0t.v22i39.1221

DOCENTES NEGRAS NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO: um estudo de caso sobre
raca e género*

BLACK FEMALE PROFESSORS IN BRAZILIAN HIGHER EDUCATION: a case study
on race and gender

DOCENTES NEGRAS EN LA EDUCACION SUPERIOR BRASILENA: un estudio de
caso sobre raza y géenero

TAINA MELO SILVEIRA

ORCID: https://orcid.org/0009-0008-8091-8060

Mestra em Educacéo pela Universidade Federal de Pelotas, Universidade Federal de Pelotas
(PPGE/FaE/UFPel)

Pelotas, RS, Brasil.

tainamelosilveira@gmail.com

Resumo: Este artigo problematiza os desafios enfrentados por docentes negras no ensino superior
brasileiro, destacando a persisténcia do racismo e do sexismo. Por meio de entrevistas com docentes
de uma universidade pulblica, evidencia-se a luta dessas professoras contra o isolamento e pela
visibilidade, além de suas contribuicGes cruciais ao debate sobre diversidade no ambiente
universitario. Os achados apontam para a necessidade premente de politicas antirracistas e de
reconhecimento institucional, visando uma cultura académica verdadeiramente equitativa.
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Abstract: This article discusses the challenges faced by black female professors in Brazilian higher
education, highlighting the persistence of racism and sexism. Through interviews with faculty
members of a public university, we evidence their struggle against isolation and for visibility, in
addition to their crucial contributions to the debate on diversity within the university environment. The
findings point to the urgent need for anti-racist policies and institutional recognition, aiming for a truly
equitable academic culture.
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Resumen: Este articulo problematiza los desafios enfrentados por docentes negras en la educacion
superior brasilefia, destacando la perpetuacién del racismo y sexismo. A través de entrevistas con
docentes de una universidad publica, se evidencia la lucha de estas profesoras contra el aislamiento y
la lucha por la visibilidad, ademas de sus contribuciones cruciales al debate sobre la diversidad en el
ambiente universitario. Los hallazgos sefialan la necesidad apremiante de politicas antirracistas y de
reconocimiento institucional, buscando una cultura académica verdaderamente equitativa.
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Introducéo

Este estudo faz parte de uma investigacdo mais abrangente, focada em analisar as
experiéncias dos docentes negros em uma universidade publica brasileira, com especial
atencdo aos marcadores sociais de raca e género. Diante do contexto educacional brasileiro,
no qual a representatividade de docentes negros/as em universidades publicas se mantém
notavelmente baixa —cerca de 15,8% do corpo docente, de acordo com o Censo do Ensino
Superior de 2019 (Brasil, 2019) —esta pesquisa visa evidenciar as particularidades da
docéncia negra em uma instituicao localizada no extremo sul do pais. Com foco especial nas
experiéncias de professoras negras, este segmento do estudo busca explorar a complexa
interacdo entre identidades étnico-raciais e de género na experiéncia docente. A op¢do por
esse foco oferece uma oportunidade de compreender como esses marcadores afetam a
experiéncia académica, ressaltando os desafios, as resisténcias e as contribuicfes dessas
professoras ao ambiente universitario. Nesse contexto, a secdo a seguir tem o objetivo de
apresentar alguns dados e discussdes sobre a docéncia no ensino superior brasileiro, com
énfase em raca e género, para, em seguida, introduzir as nogdes e ferramentas adotadas pelo

estudo, seu percurso metodologico, bem como suas discussdes e resultados.

Docéncias negras no ensino superior brasileiro

A presenca de pessoas negras no ensino superior brasileiro ganhou novos
contornos no século XXI, marcando um avanco significativo nas conquistas sociais apos a
redemocratizacdo do pais. Esse periodo foi caracterizado por intensos debates publicos e pela
implementacdo de politicas de a¢Bes afirmativas, como a Lei de Cotas (Brasil, 2012), que
regulamenta o ingresso de estudantes negros, indigenas e de baixa renda nas universidades
publicas. De acordo com Gomes (2012), essas politicas desempenharam um papel crucial na
promocdo da equidade racial, possibilitando ndo apenas o acesso de estudantes negros ao
ensino superior, mas também a ampliacdo da presenga de docentes negros/as em espacos
académicos historicamente exclusivos.

Ao ocupar esses espacos, docentes negros/as desafiam a estrutura de poder
simbdlico, que associa a intelectualidade e a competéncia a branquitude. Esse processo é
fundamental para a desconstrugdo de um imaginario social que, historicamente, vinculou a

populacdo negra a subalternidade (Gomes, 2009). Segundo Munanga (2006), a presenca de
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docentes negros/as nos espagos académicos € um marco na luta por reconhecimento e
dignidade, contribuindo para reconfigurar a percepgdo da sociedade brasileira sobre as
capacidades intelectuais e culturais da populacédo negra. Esses avancos, embora significativos,
revelam a necessidade continua de enfrentar as formas estruturais de violéncia perpetuadas
nas intersecOes de raca e género no ambiente académico.

De acordo com os microdados do Censo da Educagdo Superior de 2019 (Brasil,
2019), o contingente de docentes no ensino superior brasileiro, tanto em universidades
publicas quanto particulares, aproximava-se de 400.000 professores/as. No entanto, apenas
62.239 deles/as — o0 equivalente a 15,8% do total — autodeclararam-se negros/as. Embora a
representatividade dessa parcela da populacdo entre os/as professores/as universitarios/as
tenha crescido nos ultimos anos, o avancgo foi modesto: em 2010, conforme dados do mesmo
Censo, os/as negros/as representavam apenas 11,5% dos/as docentes do ensino superior. Vale
ressaltar, também, a recusa de uma parcela significativa dos/as docentes em autodeclarar sua
cor ou raga: aproximadamente, 30% dos/as 392.036 docentes que responderam ao Censo em
2019 optaram por ndo declarar.

Os dados revelam ainda que, embora continuem sendo uma minoria entre o total
de docentes, os/as negros/as veem sua representatividade diminuir & medida que avangam no
grau de escolaridade. O numero de professores/as com mestrado subiu de 85.655 para
115.869, e nesse grupo os/as negros/as passaram de 20% para 23%. Entre os/as professores/as
com doutorado, o nimero absoluto aumentou de 53.006 para 100.354, com a parcela
representativa dos/as negros/as saindo de 11,4% para 17,6%.

Também de acordo com o Censo de 2019, as instituicdes publicas apresentam uma
desigualdade racial ligeiramente menor do que as privadas, sendo estas Ultimas as que
concentram o maior numero de vagas de trabalho, com 77% dos/as professores/as se
autodeclarando brancos/as. Quando se analisa o0 recorte de género, 0s homens sdo maioria
entre os/as professores/as universitarios/as em todos 0s grupos raciais.

No trabalho intitulado O confinamento racial do mundo académico brasileiro,
José Jorge de Carvalho (2006) compartilha a sua experiéncia de conduzir um censo racial
dos/as docentes em 1999, na Universidade de Brasilia (UnB), onde atuava como professor e
pesquisador. O autor destaca que, “[...] apesar de a UnB ter sido fundada em 1961 com pouco
mais de duzentos professores, expandindo esse numero para 1500 ao longo de quatro décadas,

apenas 15 professores eram negros” (Carvalho, 2006, p. 32). Ainda argumenta que:
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[...] a crise de representacdo que vivenciamos oferece a oportunidade de
renovacdo tedrica e formulacdo de propostas de inclusdo étnica e racial. Mas
isso sO serd possivel se admitirmos que a academia contribuiu, no Brasil,
para a produgdo e a reproducdo do nosso quadro de desigualdade étnica e
racial, o qual ndo melhorou apesar dos investimentos maci¢os do Estado no
Ensino Superior, ao longo de toda a segunda metade do século passado. Dito
de outro modo, a nossa categoria de cientistas sociais que discutimos
relacbes raciais estd imersa no problema da desigualdade racial. Nossas
universidades e nossa classe docente tém sido parte do problema racial
brasileiro. Somente a partir do momento em que nos considerarmos parte do
problema, poderemos passar a fazer parte da sua solugdo (Carvalho, 2006, p.
48).

Diante disso, 0 autor questiona por que ha uma discrepancia significativa entre a
representatividade de docentes negros/as e brancos/as nas universidades brasileiras. Torna-se,
entdo, essencial investigar as experiéncias vivenciadas pelos/as docentes negros/as no
ambiente universitario, pois, conforme Santos (2010), este é marcado pela exclusdo e pela
negacdo das culturas e populaces ndo-brancas.

Ao refletir sobre a inser¢do das mulheres no ensino superior, os dados do Censo
da Educacdo Superior de 2017 revelam que, embora representem 57,2% do numero de
discentes matriculadas em cursos de graduacdo no pais, ainda sdo minoria na docéncia em
nivel superior. Dos/as 384.094 docentes da educacdo superior em exercicio, 167.854 sdo
mulheres, o0 que corresponde a 43% do contingente em exercicio.

A pesquisa mencionada também indica que o0 maior percentual dessas
profissionais esta atuando em universidades privadas — 87.114 professoras lecionam nessas
instituicdes —, 0 que equivale a 51,9% do total. Nas instituicbes publicas, o nimero € de
80.740 professoras (48,1%). O Censo da Educacao Superior mostra que 30,67% das docentes
ndo declararam sua raga/cor. Entre os que declararam, 73,98% se identificaram como brancas,
totalizando 86.095 professoras; enquanto 25.663 (22,05%) se declararam negras, 1.554
(1,34%) amarelas e apenas 176 (0,15%) indigenas.

Em relacdo a formacdo, o estudo aponta que 99% das professoras sdo poés-
graduadas, sendo que 71.995 (43,6%) possuem titulo de doutorado, 64.531 (39,1%) mestrado
e 26.887 (16,3%) especializacdo. Apenas 1.639 (1%) possuem apenas graduacdo. Dados mais
gerais sobre o perfil mostram que as professoras em exercicio no nivel superior ttm uma faixa
etaria média entre 30 e 40 anos e sdo predominantemente brancas.

Com base nos dados apresentados, considera-se relevante o esforco realizado nas
secOes seguintes de problematizar a experiéncia das docentes negras em uma universidade no

extremo sul do Brasil.
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Caminhos cruzados: raga e género na construcgdo de identidades

Nesta sec¢do, discutem-se as noc¢des fundamentais que demarcam as compreensoes
adotadas no estudo, essenciais para a analise da proposta de investigacdo. Aborda-se a
relevancia de conceitos chave como “identidade”, “raca”, “género” e “interseccionalidade”
para o desenvolvimento da analise.

No artigo, examinam-se as relacdes definidas pelos marcadores de raca e género
como elementos que moldam as experiéncias vividas pelas docentes. Entende-se a identidade
como uma construcdo permeada por multiplas influéncias de carater socio-historico, cultural e
politico. Segundo Hall (2003), a identidade surge das relacbes e interaces materiais e
simbdlicas, sendo, portanto, moldada tanto por aspectos simbélicos quanto sociais, por meio
de processos relacionais. Hall (2000) destaca que a identidade é o ponto de encontro entre 0s
discursos e as praticas que buscam interpelar /-nos como sujeitos sociais e 0S processos que
nos constroem como sujeitos.

Portanto, a identidade implica a infinidade de experiéncias, relacbes e
interpretacdes que um individuo pode produzir. Existem, ainda, elementos externos que, sem
constituir a identidade, fornecem condicBes para sua existéncia, como as representacoes
sociais. Nesse contexto, Mazzotti (1994) argumenta que as representacdes sociais e culturais
funcionam como sistemas de referéncia usados para interpretar os acontecimentos cotidianos
e classificar pessoas e grupos, estabelecendo uma “realidade” e aceitando certas “teorias”
como verdades, 0 que gera ‘“universos consensuais” de representacbes e marcacoes
simbolicas.

De acordo com Hall (2000), a representacdo assume um papel simbdlico
importante na classificacdo do mundo e das nossas relagcdes com ele. Essa discussao € vital ao
refletir sobre o contexto das interlocutoras desta pesquisa, marcadas por narrativas
universalizantes sobre um passado de escravizacdo e subalternidade. A determinacdo de
pessoas negras como um grupo socialmente subalterno alcangou efeitos reais, como exclusdes
e desvantagens sociais.

Faz-se importante destacar que a discussdo racial no Brasil foi, profundamente,
influenciada pelas teorias racioldgicas do final do século XIX, especialmente aquelas

disseminadas por Raimundo Nina Rodrigues? (1932). A sua obra, apesar de representar o

2 Este autor foi um dos principais difusores de ideias que associavam a mesticagem a um processo de
degeneracdo da “raca branca” pela “raca negra”, refletindo os paradigmas cientificos racistas de sua época.
Suas concepg¢des, embora amplamente criticadas hoje, contribuiram para consolidar, no Brasil, um discurso
que, simultaneamente, patologizava a miscigenac&o e, contraditoriamente, alimentava a construcdo do mito da
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pensamento racial do periodo, evidencia como discursos cientificos foram instrumentalizados
para reforgar hierarquias raciais e sociais. Como aponta Munanga (2006), tais ideologias
deixaram marcas profundas no imaginario social brasileiro, justificando desigualdades
historicas e dificultando a implementacdo de politicas antirracistas no presente.

Sobre a nogéo de raca e negritude, Munanga (2012) argumenta que a negritude vai
além da cor da pele, abrangendo uma histéria de desumanizacdo e negacdo cultural. Essa
visdo compartilha mais do que diferencas culturais, pois destaca uma experiéncia comum de
repressdo e invisibilizacdo cultural pelo olhar colonizador ocidental. Assim, a negritude
envolve também a consciéncia sobre a condi¢do histérica daqueles que “[...] foram vitimas da
inferiorizacdo e negacéo da plena humanidade pelo mundo ocidental” (Munanga, 2012, p. 7).
Ser negro/a envolve mais do que cor da pele ou ascendéncia africana, sendo um processo
continuo marcado pelo contexto histérico e politico.

Com base no exposto, 0s conceitos de raga e género sao explorados no artigo para
questionar esteredtipos e estigmas historicamente atribuidos a certos grupos sociais. “Raca” é
entendida aqui em uma dimensdo social e politica, mantendo-se relevante no imaginario
social brasileiro apesar de refutacbes cientificas. As “racas”, embora ndo existam
biologicamente, continuam influenciando discursos que sustentam a construgdo social de
negros/as como inferiores.

Nessa esteira, a pesquisa atenta-se, também, para a compreensdo da experiéncia
de género, problematizando esse marcador como produtor de experiéncias vivenciadas
pelos/as professores/as negros/as. As mulheres negras professoras fazem parte de grupos
socialmente desvalorizados: mulheres, negras e professoras.

Adota-se, assim, a perspectiva da historiadora Joan Scott (1995), a qual evidencia
que, para as pesquisadoras feministas, o “género” surge como uma categoria ligada ao social -
diferente do “sexo” - que estaria ligado aquilo que é bioldgico. A autora discute “género”
enquanto uma categoria de analise — e, assim, serd assumido aqui —, uma nocdo a partir do
qual é possivel ressignificar e pensar identidades.

Scott (1995) foi a primeira pesquisadora a trabalhar com o termo “género”
enquanto uma categoria analitica. Conforme a autora, “género” ¢ usado para “designar as
relacdes sociais entre 0s sex0s”, ou seja, ela nega que a origem de determinados “papéis” para

homens e mulheres se dé por conta de aspectos bioldgicos e passa a questionar como esses

“democracia racial”. Essa narrativa, ao idealizar uma convivéncia harmoniosa entre diferentes grupos étnicos,
mascarou desigualdades profundas e legitimou formas de exclusdo racial.
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“papéis” sao construidos socialmente. Dessa forma, a autora define a categoria género como
“[...] uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder” (Scott, 1995, p. 86).

Este trabalho, igualmente, aborda a nogéo de interseccionalidade, uma ferramenta
crucial derivada do feminismo antirracista, inspirada nas longas historias de adversidade
enfrentadas por mulheres negras no contexto colonial e pds-colonial. Reconhecendo que a
vida da mulher negra € constituida por uma interseccdo de multiplas opressdes, sublinhando a
diversidade de experiéncias entre mulheres, evidenciando que elas ndo constituem um grupo
homogéneo e enfrentam diferentes preconceitos, vivem diferentes contextos e ndo séo
afetadas, uniformemente, pelos mesmos sistemas de opresséo.

Cunhado, inicialmente, por Kimberlé Crenshaw (2002), o termo
interseccionalidade descreve a interconexdo de varias formas de discriminacdo, como raca,
género e classe, que ndo podem ser analisadas, isoladamente. A interseccionalidade questiona
abordagens unidimensionais do feminismo tradicional, que, frequentemente, focalizam as
experiéncias de mulheres brancas de classe média, ignorando as complexidades vivenciadas
por mulheres de cor e de classes sociais mais baixas. Crenshaw (2002) defende que a
interseccionalidade ndo so revela lacunas nas analises feministas convencionais, mas também
proporciona uma nova lente para compreender as dindmicas de poder que configuram as
realidades sociais. Nesse sentido, compreende-se que o feminismo tradicional tende a
invisibilizar as maltiplas camadas de opressao enfrentadas por mulheres negras, reforcando
exclusdes que perpetuam desigualdades.

Embora esse feminismo tenha contribuido, significativamente, para pautas como o
direito ao voto, a entrada no mercado de trabalho e a igualdade de género, ele,
frequentemente, negligenciou o impacto da inteseccionalidade de opressdes raciais e sociais
na vida de mulheres, as quais ndo compartilham dos mesmos marcadores de existéncia. Como
aponta Patricia Hill Collins (2017), ao ndo reconhecer a especificidade das experiéncias de
mulheres negras, o feminismo tradicional acaba reforcando hierarquias e desigualdades ao
invés de combaté-las.

Nesse sentido, a interseccionalidade surge como uma resposta a essas limitacoes,
propondo uma abordagem que reconhece as experiéncias diversas de mulheres negras como
fundamentais para a analise de dindmicas de poder. Crenshaw (2002) argumenta que essa
perspectiva ndo apenas preenche lacunas deixadas pelo feminismo tradicional, mas também
cria uma nova lente para compreender como diferentes formas de opresséo se entrelagam para

moldar realidades especificas. E, por meio dessa lente, que este estudo busca compreender as
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vivéncias de docentes negras no ensino superior brasileiro, evidenciando como raga, género e
classe influenciam suas trajetorias e produzem desafios singulares.

Embora a critica ao feminismo tradicional — ou, mais especificamente, as
primeiras ondas — ndo seja o foco central deste trabalho, ela € importante para contextualizar a
relevancia da interseccionalidade. Reconhecer essas limitagcGes contribui para uma analise
mais abrangente, capaz de refletir sobre a complexidade das experiéncias vividas por
mulheres negras, especialmente em contextos académicos atravessados por desigualdades
historicas. Portanto, a interseccionalidade € um conceito importante para a analise dessa
tematica, uma vez que permite uma compreensdo integrada de como raca e género se cruzam

e influenciam as vivéncias individuais e coletivas das mulheres negras.
Estratégias analiticas: o contexto da pesquisa

O estudo apresenta resultados da investigacdo que ouviu trés docentes negras
vinculadas a Universidade Federal de Pelotas (UFPel) acerca de como vivenciam a docéncia
no ensino superior, sob a 6tica dos marcadores de raca e género. Assim, a UFPel foi tomada
como um espaco significativo para refletir sobre a problematica da pesquisa, configurando-se
como uma unidade de analise para um Estudo de Caso (André, 2013). Realizar essa
investigacdo em uma instituicdo, tratando-a como um caso especifico, sugere que a
universidade facilita reinterpretacdes e contribui¢6es valiosas para o debate acerca do ser/estar
docente no ensino superior.

O estado do Rio Grande do Sul e o municipio de Pelotas possuem particularidades
historicas em relacdo as dindmicas étnico-raciais e a socializacdo da populacao negra, desde a
sua chegada como escravizada até os dias atuais. Uma abordagem diacrénica permite discutir
sobre o0 espaco da cidade, onde estar situado possibilita determinadas maneiras de existir e se
posicionar enquanto sujeito. Isso é crucial para debater o papel da docéncia negra na UFPel,
ndo apenas como um exemplo, mas como um estudo de caso representativo.

Conforme Maestri Filho (1979, p. 9), “[...] o escravo africano foi ignorado por
décadas pela historiografia gaicha. Prevaleceu entre os historiadores do sul o0 quase consenso
de que, se o escravismo existiu aqui, foi de forma paternal e benigna”. Esse discurso, segundo
Zarth (2010), ainda é sustentado pelo imaginario de um Rio Grande do Sul construido por
imigrantes italianos e alemaes, com uma presenca quase inexistente de negros/as; logo, a

escraviddo na regido teria sido branda.
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O autor contesta essa narrativa e argumenta que o Rio Grande do Sul sempre teve
escravizados/as trabalhando em diversas fungdes, sob condigdes severas, especialmente nas
charqueadas. Essa resisténcia em discutir a escraviddo e os escravizados/as existe porque
contradiz a imagem idealizada do pedo, trabalhador livre da atividade pastoril, icone da
identidade gaucha.

No século XIX, as charqueadas alcancaram o seu auge em Pelotas. Segundo o
historiador Mario Magalhdes (1993), em 1873, a cidade contava com trinta e cinco
charqueadas, marcando o periodo de maior desenvolvimento econdmico, social e cultural,
conhecido como o apogeu da historia pelotense. Como consequéncia dessa época de
exploracdo, formou-se, na regido, uma classe opulenta de escravistas, que, por mais de um
século, baseou sua riqueza na exploracdo direta da méo de obra escravizada.

A resisténcia em discutir a escraviddo e os/as escravizados/as no Rio Grande do
Sul, como apontam Maestri Filho (1979) e Zarth (2010), reflete a tentativa de ocultar as
relagcbes sociais e econdmicas que sustentaram a acumulagdo de riquezas na regido. Essa
ocultacdo dialoga com as analises de Fernando Henrique Cardoso sobre o papel central das
relacbes de producdo no Brasil escravista. Cardoso (2004) argumenta que a estrutura
econdmica do Estado se baseou historicamente em formas de exploragéo que perpetuaram
desigualdades, reforcando a exclusdo de populagGes negras da participacdo efetiva em
espacos de poder. No caso de Pelotas, as charqueadas, auge da economia regional no século
XIX, ilustram, claramente, essa dinamica, na qual a opuléncia da elite escravista contrasta
com as condi¢des severas de trabalho da populacdo negra.

Nesse contexto  soOcio-histérico, torna-se relevante problematizar a
representatividade negra em espacos de poder no municipio, como a universidade. Assim,
discutiu-se o cenario da UFPel como propicio ao debate sobre as experiéncias das docentes
negras. Essa instituicdo, localizada a 250 km de Porto Alegre, capital do estado, transcende a
sua posicao geografica, visto que estar em Pelotas representa um aspecto histérico, social e
cultural significativo para a analise das identidades formadas nesse contexto institucional.

Os dados apresentados séo oriundos de entrevistas individuais semiestruturadas,
concedidas pelas trés docentes participantes do estudo a partir da garantia do anonimado das
mesmas. Nessa perspectiva, as professoras receberam nomes ficticios. A entrevista foi
considerada como a ferramenta mais adequada ao estudo, pois oferece maior liberdade as
entrevistadas e aos seus depoimentos. Segundo Selltiz (1972), a entrevista € um modo de se
coletar dados, que possibilita a “[...] obtengcdo de informacOes acerca do que as pessoas

sabem, creem, esperam, sentem ou desejam, pretendem fazer, fazem ou fizeram, bem como
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acerca das suas explicagdes ou razdes a respeito das coisas precedentes” (Selltiz, 1972, p. 86).
A andlise do material coletado nas entrevistas seguiu uma perspectiva hermenéutica. Segundo
Ghedin (2004), em uma abordagem hermenéutica, o/a pesquisador/a deve compreender o
texto —independentemente de sua forma —como uma mensagem carregada de significados
construidos pelos sujeitos envolvidos nos processos educacionais em andlise. Ola
pesquisador/a interpreta 0 contexto com base nos relatos dos sujeitos inseridos nele,
considerando as interacdes, as trocas simbolicas e a alteridade dessas pessoas.

A interpretacdo e a compreensdo que envolvem uma analise hermenéutica nessa
perspectiva implicam que o/a pesquisador/a, de fato, permita-se envolver pelos sujeitos que
investiga, sensibilizando-se com eles. E preciso, nesse sentido, que o/a pesquisador/a se
desloque de uma posicao rigida e inflexivel e que desconstrua a pretensdo de dominio sobre o
conhecimento e sobre todo o processo investigativo. Em uma abordagem hermenéutica,
permanece uma ““[...] possibilidade infinita de constru¢cdo mutua e interdependente de outros
saberes” (Sidi; Conte, 2017, p. 1949).

Ante 0 exposto, a seguir, apresenta-se parte das narrativas das docentes acerca dos
modos que experienciam a docéncia a partir dos marcadores de raca e género, no ambito da

Universidade Federal de Pelotas.

Racismo, sexismo e violéncia simbélica

As narrativas das docentes indicam que as suas experiéncias no espaco da
instituicdo sdo marcadas pelo seu fenétipo e pelo seu género, a0 MesSmoO passo que esse
fendtipo e esse género sdo dissociados delas, em alguns momentos, porque sdo professoras.
Acontece que o lugar estrutural ocupado pelas docentes enquanto um sujeito que produz
conhecimento e o lugar simbolico atribuido aos negros/as — principalmente as mulheres
negras — como ndo capacitados/as a produzir conhecimento tornam a experiéncia dos/as
docente negros/as um binémio. Inteligéncia e negritude ndo seriam elementos associativos;
seriam categorias que se contradizem. A pesquisadora interdisciplinar Grada Kilomba explica

melhor esta posicao do sujeito:

[...] uma pessoa é negra quando vem a ser a representagdo do que é corporeo,
mas ndo se € negra/o quando se trata do intelecto. Uma pessoa é negra
quando se trata da incorporacdo da estupidez, mas nao se é negra/o quando
se trata da incorporacdo da sabedoria. Uma é pessoa negra quando se trata da
incorporacdo do que € negativo, mas pode ser igualmente branca quando se
trata da incorporacédo do que é positivo (Kilomba, 2019, p. 177).
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Essa mesma relacdo se aplica ao género dos/as docentes. Os preconceitos e 0s
esteredtipos de género produzem desigualdades que dificultam a estadia de mulheres em
determinados espacos. De acordo com Kilomba (2019), é muito dificil determinar,
analiticamente, os impactos especificos de género ou racga, pois ambos estariam entrelagados.
Torna-se dificultoso detalhar os impactos de cada marcador, separadamente. Isso porque
mulheres negras ocupariam um lugar bastante embaracado na estrutura social e,
consequentemente, nos debates tedricos, estariam: “[...] incluidas em diversos discursos que
mal interpretam nossa realidade: um debate sobre racismo no qual o sujeito € 0 homem negro;
um discurso genderizado no qual o sujeito € a mulher branca; e um discurso de classe no qual
raga ndo tem lugar” (Kilomba, 2019, p. 97).

Dessa forma, a mulher negra ocuparia um espago a margem das discussdes de
raga e de género, as quais teriam 0 homem negro e a mulher branca como protagonistas. Essas
narrativas separadas acabariam ofuscando a experiéncia de mulheres negras. A autora atenta
para a importancia de considerar que “[...] 0 impacto simultaneo da opressdo racial e de
género leva a formas de racismo Unicas que constituem experiéncias de mulheres negras e
outras mulheres racializadas” (Kilomba, 2019, p. 98). Segundo Kilomba (2019, p. 100):

Pode-se argumentar que, cOmMO processos, O racismo € 0 Ssexismo Sao
semelhantes, pois ambos constroem ideologicamente o senso comum através
da referéncia as diferencas ‘naturais’ e ‘bioldgicas’. No entanto, ndo
podemos entender de modo mecanico o género e a opressao racial como
paralelos porque ambos afetam e posicionam grupos de pessoas de forma
diferente e, no caso das mulheres negras, eles se entrelagam [...].

Dessa maneira, o0 sujeito negro, a mulher e, principalmente, a mulher negra podem
até ser vistos como docentes, desde que sejam comparados/as a branquitude e a
masculinidade. Logo, seriam tdo inteligentes e capazes quanto brancos/as e homens. E,
qguando identificados/as como pessoa negra e/ou mulher, estariam expostos/as a todas as

violéncias sofridas por esses sujeitos:

[...] nessa universidade ou em qualquer universidade, eu nunca sou
professora. E quando eu estou de cracha, no maximo eu sou técnica, de nivel
técnico. Por que eu estou dizendo isso, né? Porque o racismo impede, que
iSSO que as pessoas enxergam relacione com o ser/estar professora numa
universidade. Entdo, acho que esse é um ponto, assim. Entdo, para mim, ser,
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sim, uma mulher negra é uma parte fundante do meu ser/estar professora,
porque € 0 que eu levo para sala de aula. [...] (Virginia, 66:01’a 67:00”)

[...] J& ouvi colegas dizendo que coisas dos alunos como: essa menina nao
d4, ela trabalha o dia todo e ainda é negra. Dai eu tive que me posicionar,
ndo me dizem essas coisas porgque provavelmente sou um par, hunca me
falaram, mas falam. E muito delicado, até porque a gente naturaliza a
agressédo que vem do branco, mas quando ela acontece por parte de pessoas
negras déi bastante, d6i porque a gente ndo espera, acha que é um par.
(Antonieta, 14:01° a 15:00%)

[...] Eu estou hd 30 anos na faculdade de Educacdo, a Faculdade de
Educacdo ja mudou de prédio, e tudo. Ndo é uma nem duas vezes, varias
pessoas que chegam, que ndo me conhecem, e que chegam pra me procurar,
ou pra fazer alguma coisa e querem saber quem € a Professora Maria
Firmina e tal, as pessoas nunca procuram uma professora negra, entdo as
pessoas perguntam, eu queria falar com a professora Maria Firmina [...] e as
vezes perguntam pra mim mesma [...] N&o esperam que seja eu, e isso é uma
coisa muito interessante, porque isso ndo é so sobre elas, eu sempre acho
iSso, a expectativa em relacdo a encontrar uma pessoa negra em alguns
lugares ela ndo estéa colocada (Maria Firmina, 33:01° a 34:00”).

Os episodios expostos sdo exemplos de como a violéncia simbdlica ocorre em
razdo do poder simbdlico, este determinado pelas marcagGes sociais entre brancos e negros;
homens e mulheres. A violéncia simbdlica pode ser definida como: “[...] suave, insensivel,
invisivel para suas proprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias puramente
simbdlicas da comunicacdo e do conhecimento, ou mais precisamente, do desconhecimento,
do reconhecimento, ou, em Ultima estancia, do sentimento” (Bourdieu, 2002, p. 7)

Ja o poder simbdlico (Bourdieu, 2002) pode ser caracterizado como um poder
invisivel, estruturante, de construcdo da realidade, o qual estabelece um sentido de construcédo
imediata ao mundo. As trajetérias das docentes estdo marcadas por um lugar simbélico que
existe no imaginario social sobre ser negro e/ou mulher, e que remetem a escravidao, a
invisibilidade, a desumanizacdo e a exploracdo. Esse imaginario pode ser produtor de mais
violéncias, como as violéncias produzidas pelo racismo cotidiano, o qual é alimentado por
essas marcacgdes simbolicas. Sobre a forma que o racismo cotidiano opera, Grada Kilomba
(2019) relaciona-o com o colonialismo, argumentando que o racismo funciona como um
mecanismo que nos "recoloniza”, ao nos fazer reviver, continuamente, as injusticas e as
dindmicas de poder do passado colonial. A temporalidade, nesse contexto, é vista como a
sobreposicdo do passado e do presente, em que ambos coexistem e se influenciam
mutuamente. Assim, o texto reflete sobre a complexidade de enfrentar e curar as feridas
histéricas do colonialismo e da escraviddo, que continuam a moldar as experiéncias e as

identidades das pessoas negras na atualidade.
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As narrativas das docentes negras demonstram que elas convivem,
cotidianamente, com os efeitos da discriminagdo. Essas situagOes influenciaram e influenciam
a forma como cada professora constroi representacdes a partir das mesmas experiéncias e
vivéncias de estereotipos. Esses episddios sdo reflexos remanescentes de uma sociedade que
se fez colonizada e colonizadora. Dessa forma, toda vez que esses episddios de discriminagao
séo encenados no presente, evidencia-se, mesmo que momentaneamente, o desejo de alguns
sujeitos de reviverem a ordem colonial, na qual ha sucesso em marcar o0 sujeito negro como
o/a outro/a subalterno/a.

As narrativas das docentes negras demonstram que elas convivem,
cotidianamente, com os efeitos da discriminagéo, que influenciam as suas representacoes e
vivéncias no espaco académico. Esses episadios sdo reflexos de uma sociedade moldada por
uma ordem colonial que relegou corpos negros a lugares de subalternidade. No entanto, essas
experiéncias ndo sdo apenas marcadas pela opressdo; revelam, também, estratégias de
resisténcia e superagédo que desafiam as dinamicas do sistema branco-patriarcal.

De acordo com a analise integral das entrevistas, as docentes negras enfrentam o
isolamento racial, mas ressignificam esse espaco por meio da representatividade e do
fortalecimento de identidades coletivas. Elas transformam a sua presenca em atos de
resisténcia simbdlica, desafiando estereotipos historicos ao ocuparem posi¢des que subvertem
as expectativas sociais de subalternidade. Além disso, as suas praticas académicas,
frequentemente, articulam-se com pedagogias descoloniais, promovendo uma transformacéo
gue vai além da docéncia, alcancando, ainda, a reconfiguracdo de dindmicas institucionais.

Essas mulheres criam redes de solidariedade entre colegas e estudantes,
contribuindo para a construcdo de espa¢os de apoio mutuo que oferecem respostas efetivas as
violéncias simbdlicas enfrentadas no cotidiano académico. Pode-se destacar que essas
estratégias de resisténcia vado desde a producdo de conhecimento critico até a ampliacdo da
visibilidade das pautas antirracistas no ensino superior, demonstrando que as suas trajetorias
sdo marcadas nao apenas por barreiras, mas também por superacdes que reconstroem o espaco

universitario como um lugar de luta e transformacéo.

Considerac0es finais

Segundo Grada Kilomba, “[...] mulheres negras, por ndo serem nem brancas nem
homens, passam a ocupar uma posi¢do muito dificil dentro de uma sociedade patriarcal de

supremacia branca” (Kilomba, 2019, p. 190). Ainda de acordo com a autora, essas mulheres
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representam um tipo de auséncia dupla: “[...] uma outridade dupla, pois somos a antitese da
branquitude e da masculinidade” (Kilomba, 2019, p. 191). Dessa maneira, as professoras
negras seriam sempre o/a outro/a em relacdo a seus/suas colegas/as professores/as, posto que
os professores negros poderiam operar tanto em circulos femininos brancos quanto nos
masculinos brancos, mas as professoras negras, neste espago, serviriam “[...] como a outra de
‘outros/as’ sem status suficiente para ter um outro de si mesma” (Young, 1996, p. 100).

De maneira simbdlica, parece existir uma delimitacdo espacial; lugares que,
socialmente, sdo reconhecidos como espacos majoritariamente brancos e masculinos e,
portanto, pouco acessados por sujeitos que ndo correspondem a essas marcagdes. Quando
mulheres negras rompem com essa delimitacdo e adentram esses espagos, ocupam um lugar
muito dificil de se estar. Nesse sentido, Kilomba afirma que “[...] mulheres brancas tem um
status oscilante, como eu e como a ‘outra’ dos homens brancos porque elas sdo brancas, mas
ndo homens” (Kilomba, 2019, p. 191). O mesmo se aplicaria aos homens negros:
compartilhariam o lugar da masculinidade mesmo nao sendo brancos. “As mulheres negras,
no entanto, ndo sdo brancas nem homens e servem, assim, como a ‘outra’ da outridade”
(Kilomba, 2019, p. 191).

Quando essas mulheres passam a disputar espacos como o da universidade, muitas
vezes envolvem as suas pesquisas na discussdo e na busca por formas de superacdo das
desigualdades raciais, sociais e de género. Dado esse lugar ainda, majoritariamente, branco e
gue concentra 0s seus cargos de prestigio sob dominio masculino, é cogente, no ambito dessa
pesquisa, pensar na atuacdo dessas mulheres, que estdo marcadas pela interseccao de género e
raca. Diante da perspectiva apresentada, salienta-se a importancia da presenca dessas
mulheres negras professoras e as suas contribuicdes para democratiza¢do do ensino superior.

Desse modo, ¢ indispensavel a discussdo das questdes étnico-raciais e de género
no espaco da universidade para a criacdo de um ambiente mais plural e diverso. Somente
assim, a educacgdo, enquanto processo historicamente construido, poderd cumprir o seu papel
de assegurar as bases para uma sociedade mais democratica e produtora de recordacdes
diferentes das narradas pelas/os professoras/es. Isso tudo no intuito de que se possa constituir
relacfes saudaveis nos cotidianos educacionais para os sujeitos de todas as racas, géneros e

recortes sociais.
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